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No desenvçlvimento de.suas atividades, a LiGAê§§I§r§n clÀt abservará os princípios da legalidade,impessaalidade' moralidao*, puàii*iã*oü, e*onomicidade e da eficiê*cis, rorn â§ *eguintes finaridad*s:

ff_ilx?àffiifftTffi#§:1#if.:*x":.,::..:J::t:iãff r,;§:ffi i:#§I"*iH:1:?:ãIp
b) fomentar o convívio ou vÍvêneia familiar, comunitária e sçcial carn autonamia;c) prtpiciar âtêsso à assistência rnêdica, á*iar'*, iarmarêutica, jurÍdica, educaçionat e defomaçâo pofissional, gratuitarnentã, üs*nco r;Grf;rç;;;-t" das pessoase das cotçtivídades;

**'* *J)"ffi'1,:-?i*|.ãfm o. se'viçà;;;i;ü;ã;;d;;'lxisterites, dá,. ã suas nnaridades por
Par*grafa uniro: Far:a cumprir as-finalídade5o3i1is, a Ltí,á,A§§í§r§fvtáL se organirará emtantas unidades quantas se fi:er+m necessárias, ein toco q tenÍtsrio nacionaí, as quais funcionarâomêdiântê delesação exprÊssâ oa matrú, ; * iryq; ilr-r- di;rsiçáes ffiil;]Gte estâruro e, ainda,pÇr um regimento interno aprovedo porAssernbrãia ç*iJ. 

- -'-'

Â r'6á ás§'§r§J!Íc'ÂL se dedicará às suas atividadas atravás de *eus administradorês e associad*s, * |adotará práticas de qestão administrativ" *un.i*nt** ;;;úi, ;;*teniàã, ee ?o*Jíiuiuiduat au cotetiva,de benefícios ou uaitagens, lrcftâ§'oü-ili*itru. á* Grúiãr iiàa. em d*corrência da paúicipaçãa nos
SffX§-ãffiilffi:t:J:3iJffi§-X,:: integiãr;ãiiããpriãàuuem t*"ü*,io 

"ãio*i n*.ôÃã*,çen

Parágrafo Único * A ti€á á§§r§rÊÂrãrÁL poderá estaberecer par**rias com o poder público ecüm â iniciativa priv*a pâr? â *nsecução *e nnáriuiaã* aãil*r*ese púbtico e recíproc', mediante aexecução de ativídade ou de projeto *iptessos êrl tennos de csraboraçâo, fomento, §rn acordos de*ocperação ou co*vênios.
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L Fiscatrizâr ôs membros da Assodaçto, na csn§*t1rçáo d* s*us o§etivos;
ll. Eleger e destituir +* adrninistradares;
lll. Feliberar sçbre a previaão *rçarn*ntáda e a prestaçâc de *ontas;
lV. Deliherar quanto à campra e venda de imôveis da Associaçâ*;
11. Aprovar c regirnento intemo, que disciplinará os váriss setor*s de atividades da

Associaçâo;
V*. Alterar, no tcdr üu êrrl parte, o presente eststuto social;
Vll. Beliberarquanto à dissalução da AsçociaÉo;
Vlll. üecidir, en: última instânçia, s*bre tsdo e qualquer a*sunt* d+ ir**resse *ocial" bçrn como sobre

gB çasos gínissss no presente estatuto.

Fan*grafo Frimeiro - Àa a*rembleias gerair poderã* ser ordinárias ou extraordinárias, e seráo
convcedas. pela Presidente su por 115 dos *sso6iadas, mediante aditalfixsdo na sede social da
Âssrciação, *om ante*dência mínirna de i0 {dez} dias de çua realizaçâo, ofide constará: local,
dia, rnês. anc, hora da prinneira e sryunda chamada, ardem dc dia, e o nomÊ de quem a
@nvcc§u;
Fan*grafa S*gundo - Quando a as*embleia geral for canvoçada pelos assotiadcs, daverá c
Prcsidênte convocá-la no praãs de 3 {três} dias, contados da data entrega do requerimento, qu*
deverá ser ençaminh*do ao pre*idente âtrâvé* d* notifrcação extrajudicial. Se a Presidente nãa
rÊnvocãr a assemhleia, aqueles que deliberam par sua realiraçâo, farâo a convecação;
Parágrafc Tereeiru - Serão Íomada* pcr aclarnaç§c ou pÕr escrutínio ss$eto as dei{beraç§es

ry*e *nvolvam eleiçÕ+s da diretoria e conselho fisesl e o julgarnento do* atos da diret+ria quanta

* aplicação de p*nalidades.

ARflGO-§a - PO§ À8q#§IA§üq

À LíüÁ .4§§r§f6Í\fCíÂL compor-sa-á de número ilimitado de associados quÉ fcrem admÍtidos na fonna
estatutáda, com seus direitos ê dêvêrÊs, rn*dÍante proposta escrita e aprcvada pefa Diretaria;

âBTtç,9. * :.H* *PL{I§S* g*p$§. 4S §-çcl*R*s

Poderâo filiar-se ssmêntê pêssüâs maibres de 18 (deeclto) âsüs, *ü maiçres de 16 {daeesseisi e
tn*rlorss ds 1t idez*ito) legalrnente aut*rjzadas, independante de çlasse social, naci*nalldado, sêx§,
raçâ, *or ou ffença religio*a e, para seu Íngresso, o interessado deverà preencher flcha de inscriçáo na

secretaria da entidade, quê ã submeterá â Diretoria Executiva e, umâ uea aprovad*, terá ssu no,fiê,
imadiatamente, lançado na livro de asscciados, cüm indicação de aeu núrnero de rnatríctlla. devendo a
interess*do:

l. Apr*s*ntar a cédula de idontidadê ê, no caso de meilsr de dssita anos, autorieaçâc das pais ou

de seu resp*nsável legal;
n. toncordar tom ü presente estafuta e os prÍncipi*s nele defi*idas;
lll. Ter idoneidade mor*le reputt$o ilibada;
lV. Caso seja 

-'asssciado 
csntribuints", âssumir o comprornisso de honrar pontualmente c*m ss

contrÍhuiçües assaçistivas.

an:r!ÇCI ?T --sÃq DEY§RE§ *O§ A§§0§IÂQO§:

l. Curnprir e faeer cumprir Õ prÊsentê estêtuts;
ll. Re*peitar e cumprir as decisões da Assembleia G*ral;
lll. ãelar pelo bom ncme da Associaçâo;

i im( I t)9.5S88-7788 L.-mail: cünlatqàlrrsülúcirrxmpr*si:r."iai crr:r.hr {:lar( 1 i )9 {i31
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lV. il*fender t patr*rnônio e os intersssss da As§ociação;
V. CumprÍr aíarer cumprir a regimento intemo;
Vl. Connparemr prr *casão das elei$es;
Vll. Votar por ccasi§o das eleÍç§es;
Ylll. &nunciar qualquer inegularidade verifirsda d*ntro da Associaçán, para que â
Geral t*ne provid§ncias.

ÂRTl§Ç.pi r plft Êlrss.il*s,ê§§oclÂÜo§
§âa direitos dos sssoclados:

I. Votar e sçr votado para qualquer cargÕ da Diretoria Ex**utiva ou d* Çonselho Fiscal, na fonna
prevista neste est*tuta;

ll. Usufruir ss benaflcios efereçid*s pela Âssociaçãc, *a forxa prevista neste estatuto;
lll Recorer à Âssembleia Geral cüntra qualquer ata da Diretoria ou da Conselha Fiscal;

ÂRr§q, f * üÂ ffir$l§§Ãap,,,s Âq*qfi"lADq,

É direito do associado demttir-se do quadro sodal, quando ju§ar necessário, potacolando seu pedido
junto á §ecretaria da Ll6,A,4§Sr§fÉJV§íÁL, desde que nãc est*ja em débito t&rn §ua§ ohrigaçôes

associativas

ARfiGo I0L,çA EXÇLU§âS §A 4§§ÜülA§§r

A perda da qualidade de associado será detenninada pela Diretoria Executiva, sendo adrnissivel

somente havendo justa causa, asslm reconhesida *rn pro**dima*to disciplinar. em que fique

*ssegurado o direÍto da ampla deÍesa, quanda ficar cornprovada a sconência da:

l. Violação do estatuto social;
ll. $ifarnaçâo da Àssociação, de seus rne,mbros cu de seus as*ociadçs;
fiI. Âtivid*des contrárías às decísêes das as§embleias gerais;
lV. *eçvia dos bons mst*mm;
V. tonduta duvidota, rnedÍ*nte a prátiua de atos ilícitos ou imerais;

Parágrafo Frtrneiro - Definida a justa cêusâ, t as*ociado será d€vidâmente natificadç d*s fato*
a elJimputdog, gtrayês de notifi**çêo erfaiudicial, para que aprê§ante sua d*fesa prévit no

praeo de ?ü {vinte} dias a cantar do recebimento da *omunic*çâo;
iranâgrafo §egunOo * Após ú decurss dc praão descrita no parágrafo *nterior,

indeiendentemáte *a apre*entaçãç de defesa, ã reprêselrtação será.deeidida snn reuniâo

extráerdinária da üireteria §xecuüva, pcr maioria sirnples de v*tos dss diretore§ presêntês;

Par*grafo Tsrceiro - Aplicda a pena de exclusão, caberá rêcill*o, por pârtê do associado

ex*1irda, à Asseínbleia Geral, r quátdeverá, nc praus de 3Ü {trínta} dias cüntadas d* decisãa de

sua exçlusã*, âtravés de nottfiáç*a e*rajudicial, manifestar * intenção de ver a dsisão da

" üiretoria Ercecutiva ser objeto de deíiberaçãu, enr *ltirna instància, p*r parte da Asscmbleia Geral;

Farágrafo Quarto * Uúa vee excluído, qualqu*r que seja § ffi§tivs, nâa terá o assseiado o

direiaã da pleitear indenizaçâa ou cempensáção de qua§uer naturezã, seja q que título for;

ÀnfiGs 1Í - §Â ÀFUCÂSÃC BÂ§ PrHÂ§

Âs penas seráo aplicadas pela Diretaria §xecutiva e pcderão ccnstituir-se em:

I. Advertênelaporescrito;
fi. §uspensâo de 30 {trinta) dÍas ató 01 {um} ano;
HI. Eliminaçâo do qudra *acial.
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ARII§q U 1 Oo§ o8ffiÊoà*§tslf,llFrRAIlvs§ §,â rtl§ü§ulsap

§âo órgãos da Asscciaçãa:

L Diretoria Executiva;
ll. Conselho Fiscal.

*Rãr§§ Íq l" nA oHçroRl*qFEcljrlvÂ

A §iretorÍa Executiva da tr-íSÂ âS§Í§f§'fiiÊrÂI- será con*tituida por $6 (*eis) rnembros, os quais

o*uparão os cilr$üs de: Fresidente, \fic* Presidente, 1" ç ? §ecretári*s, 1ô e P Tes*ureirot- A
Diretoria reunir*sàá, çrdinariamenle, uma vêz por mês e, *xtmerdinariarnente, quando cenvocada pel*
pre*idente ou pela rnaioria de seusmembros.

ÂRIlGq J 4 - üô§IPETE À DIRETORIÀ ÉX§CUTIVA

l. Dirigir a tí€8 A§§;§IESIC|A!, de acordü rür o preçente estatuto, e administrar o patrlr*ÔnÍo

social"
,1. Cumprir e fazsr cumpir o presentê esatuto e as decisôes daAssatHeia Geral;
lll Promcvêr e incentimr a eriaçâo de mmissôes, cüÍt1 a função de desenwlver cursos

profissionalizantss e atividades culturais;
ry. Representar e deíender os interes§es de seus assosiadcs;
V. Elekrar 0 orçaroÉfito *nual;
llt. Apresentar a Asssmbleia Geral, na reuniâo ânuã|, o reiatoris de sua ge*tão * presiar conta§

ráf*rentes ao exercício anterioç
Vtl. Âdmitir Bedido inscrÍção de assmiãd*s;
Vlll, Açatar pedidc de demis*ão voluntá*a de associados"

Parágrafo úni*o - As decisÕeç da diretoria deverão ser tÊm*dâ§ por maioria de wtas, devçndo

estaipresentês, nâ rêuniâo, a maioria absaluta de seus membros, cabendo ao Fresidente, em

caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGCI 15 -COII{PÊTE 10 PÊE§I*EÍIITE

l. Representar â LíGá Â§§r$ffirgfÍÂt ativa e pa*sivarnente, perante os Órgãos púhlicos, judiciais

e extr*judiciais, incÍusive em juízo ou fcra dele, padendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogxdo§ pârâ o fim qu* julgar neessária;

ll. Convacar e preeidir as reuniões da Diretaria Exeçutiva;
lll. Canvecar * preaidir aa Assennbleias Ordi*árias e Éxtraordinárias;
lV. Juntamente com o taeourêir§, akir a r1lanter contag bancárias, asainar cheque* e documentos

bancáriot e mt.ltábeis;
ü Organizar relatôrio contendo o balanço do exercicie financeiro e a* principais eventos ds sno

ani*rior, apresontand+.c à As§€mbleia Geral Ordinária;
Vl, Contratar funçionários ou auxiliares mpecializados, fixando seu* vencim€ntü§, podando licencit

los, suependê-loa ou d*nriti-tos;
Ul. üriar departarrenbs patrimoniais, üulturais, sociais, de sãlida * outros que ju§ar necessáriss

ac curnprimento das finalidades socieis, nomeando e destituindo o* r**pectivos resp*nsáveis.

Pcrágrafa Único - Competa ao Vic*Fresidçnte, substitr.rir tegalmente t Presidente, eilI $ua§

faltas e irnpedimentos, aseurnindc o câígo êrfl câso de vacância'

I l )9 ó.l ll-e:q?
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l. Rediglr e manter, em dia, transcriçâo das atae das Assembleias Gerais e das reuniÕcs da

Executive;
ll" Redigir ê ffiÍrêepondênçia da Associação;
|il. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associryão;
ÍV. Dirigir e sup*ruisionar tado o trabalho da Secretaria^

Parágrafo Único - üompete ao 2a Se*retário, substítuir o 10 §ecretário, eín §uã§faltase
impedimentos, essut'r'liÍldo o câr§CI em §âso dç vacáncla

êRnqq 17 : ÊoililF§rE Âê {o rÊ§ounEmo

l. Monter, êm estabÊlecimento* banc*rio§, juntamente cÕm o pre*idente, os,valrres da

t Gá .â§§r§rã§flÂr, podenda aplicÉJcs, auvida a Diretoria Exeçutiva;
p. Assinar, em conjunto com o Fresidente, os sleques e demais documentos bancários e

contáheis;
tH" Efetuar os pâssmêntos autoíizados e recebimenfos devido* â Âsscciaçâa;
lV. Supervisionar o trabalho da tresauraria e da contabilidsde;
y. Apresentar ao tonselho Fiscal, os balafi*ête* *emestrais e a balanço anual;

Vl. Eiaborar, âiluâlmçntâ, a relação das h+ns da Associação, apre*entand*'a, quando salicitads, à

Âssernbleía Geral.

parágrafo único - Compete xo 3s Tesourpirc, *bstituir o 10 Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, asgumindo o tar§o em §â3o de va*ância.

ÂRTIG,# 1s i, ilq.,§qH§§l,l{* FI§§A[,

O Conselho Fisçal, que será composto por três mernbrss, e tem por tn$:t l$Ylegável, fi§calizar e

dar parecer sobr* tsdoE cs atos àe Diràt*ria Êxecdiva da llGâ Â§§§r§ÀÍÇIÀ1, com as seguintas

atribuições;
l. Examinar os livror de escÍituração da t GÁ *§SrSI§ilSÍÁl;
fi, üpinar e dar parecares sobre balanças e relatórios Íinan*airo e *antábil, submet*nds- ot a

Assembleia Geral Ordinária.ou Êxfra*rdinárta;
lll. Requisitar ao 1â Tessureiro, a qualquer tempo, a documentaçáo car*probatÓria das operaçÕes

eççnôrnicc-íinanmirae reaiizada* pela Àssucieçãa;
lV, Acompanhar n trabalho de eventuais *uditores extemos independentes;

V. üonvocar E*raardin*riamente aÂssemble§aGeral-

parágraía Únice - S Çan*elho Fi*ml reunir-sê-á ordinadarne*te, umã vez por âno, nâ s*gunda

quinána de janeiro, ern uua maioria absolt$a, e extraordinariarnente, semprê que cenvocado

pElo Presideite da A*scci*ção, ou pela maioria simples de seus membros'

*RTIGO {s - po MA}ISATO

As eleições pâra â üiretoria ãxecutiva e tonselhs Fiscal realiuar-s*ão, conjuntarnente, de 0t {humi
em 01 inurni ãno psr chapa cornpleta de candidatos apíesentâda à ÁsEembleia Geral, podendo seus

membras ser reeleitss.

Tim{l i)§ §888-77.!8 j9 ól 1J..qlq?
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Â8flGO 20,1..pA,PF*.p, * po MÂHp.âL§

Â perda da qualidade de mernbro da Diretaria §xecutiva ou do Conselho Fiscal, será
Asssmbleia Geral, sendo adrniç*ível s*mente havenda justa ÊausÊ1, assim
proedimento dirciplinar, quando fi car cornprovado :

I. Malver*ação nu dilapldeção do patrimônia soeial;
ll. Grays violaçâo desto a*tstuta,
Itl. Abandano do cargo, assim considerada a ailsê*ciâ nâo justificada em 0§ (três) reuniões

çrdinári*s mnsecxrtirre§, §effi exprêssâ comunicaçâa dcs motivo* d* ausêrcia. à secr*taria da
Associa$o;

lV. Amitaçáo de cargo ou funçãc inccmpatívelcom o exercício do caryo que exersê ila
Aaaociaçáo;

V. Çondutaduüdosa.

Par*grafo Frimeiro - *efinida a justa eâusâ, o direÉcr ou cans*lheiro será comunicada" atravês
d* nctificaçâo extrajudicial, dos fatçe a ete irnputados, pãra quê apíesente sua def+sa prêvia á
üiretsria Exeeutiva, no prazo de 2ú {vintei dias, cantad+s do recebimento da comunieação;
Parágrafo Segundo * ApÉ* o d*curm do praro descrito nt p*râgrafo anterior,
independentem*nte da apresentaçãc de defesa, a representação será submetida à Âsserrrbleia
Garal Extr*ordinária, devidamante cunvocada Fâra esse üm, Çoínpssta de as*sâiadcs
contribuintes em dia som suas nhrigxçSes so+iais, não podendo ela deliberâr sem voto rcncorde
de 2/3 (dois terçosi dm pres*ntes, sendo em pimeira chamada, §orrl â maisria ebtoluta dçs
associados ê âm ssgunda chamada, uma_hora .após a primeira- **m qualquer núr*ero de
associ*dos, ande será garantid* o amplo direito de defesa.

ÀRTIüÜ â{ - EARE}'TUHCIA

O pedirJo de renüneia çe dará por escrito, devendo ser protoeolada na s€cretsria da A*saciação, a
qual. no praxo miâximo de 60 {se*sentai dias, cCIntado da data do prrtocolo, o submeterá à deliberaçâa
da AssemhleÍa Geralque detiberará pela suhetituiçâo da carga vago,

Parágrafo Único - Oconendo renúncia cole§va da *iretoria e §onselh* Fiscel, s Presidente
renunciante, qualquer membro da §iretcria Executiva su, §m úttimo caso, qualquer d*s âsso*iados,
poderá cünvocar a Assembleia Geral Hxtraordinária, que *legerá uma c+missâo pr*visária compasta
por 05 {ninc*} rnembros, qr,.re adminiskará a entidade e fará reaÍiear núvâs elelções, nü prâzê máximo
de 6S {*esaenla} diaç, contadcs da data de realizaçâo de referida assembleia" Os diretorê$ *
canselhçÍros eleitos, nestas eondíçSes, complernentaráç o mandato dos renunciênts§.

4$rf Go ??- nA EE*|!II{HR.+CÃ*

Os rnembros da *iretoria §xecutiva e do tonseNho Fiscal não perceberão nenhum tipo de
remuneração. de qualquer espêcÍe ou natureea, pelas atívldades exercidas na Asssçiação.

*Frl§,p 13 * pÂ ftE§PÕ§§,#HtfJmÊpE *"Êq,[íE{ulBR§}.s 
'

Os assoeiado§, meÊmü que inve*tidss nã condição de membros da diretoria exaüitivs e conselho
fiscal, não respondem, nsr ilresmo subsídiariamante, pelos encarscs e obrigaçÕes sçeiais da
Associação.

'lim{ I 1 )9 58,!8"??88 Ê-marl: con{ato,.Qrsolucarxmprtsorral ctim br (llarol l I )9 63ll-9?§?
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+RTlSp 3+ - pp.rÀr*IflrÔ#Íp §gctÂf

O patrimônio da LÍGá ÁS§rSfEiJClÂL será canstituído e mantlda por:

L DoaçÕes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possíveis rendas e,
arreeadação dos valores oblidos akavás da r*aliza$o de bazares, de Íestas e cutrcs
Sesde de que rerrertido* tçtalrnente em beneííçio da assaciação;

ll. Aluguêis de imôveis e juras de titutss ou depôsitos.
ilI, Sen* e valoreE frut*s de parcerias cofil s pcder prblicc Ê *ôm a iniciativa privada pÉrâ â

consecuçáo de Íinalidades de interesse púhlico e r*ciproco, mediante a execuçâo de atividade ou
de pra,leto expr*s$os Êm tsrmüs de cnlaboraçã*, frmento, am acordca d* caoperaçâo ou
convênios.

ARTIGO 25. DAVENDÀ

Os bens móveis e imôveie pderão ser atíenados, mediante prÉvia autorizaçâo de Assemhleia Geral
Extraordinária, es@cialrn*nte mnvccadâ Fàrâ estê tim, devendç o valor apurad* ser integralrnente
aplicado n* desenvotvimento das atividades socials ou nc aurnento do patrimôniu §CIüiaÍ da
Associsção.

âRTrüÊ, 2Ê - BÂ REF.üBUiS HS.TÀrU?ÁÊH

O premnte estatuto sociaf poderá s*r reformado no tocante à adrninistrsção, no todo ou em parte, a

quaiquer temps, por detiberaçãç da Assenrbleia §eral Éxtra*rdinária, especialmer*e ccnvocada para

este *m, composia de assoçiêdss contribuintes e{r dia c*rn suas obrigaçôer saciais, não pod*ndo ela

deliberar sern voto ccncode de g3 {dois terços} do* presente§, §êndo em primeira chamada, c§m a

maiaria absoluta dos asaaçiados a rm segunda chamada, urna hara apÔs a prirneira, com qualquer
númers de asgo*iados.

ÀRTlcs 2? - pÂ,,pf§sÇL{J§âÔ

A tÍsÂ á§Sr§fÉNCtAL poderá ser dissolvida, a qualquer tempo, urna vez co*statada a

irnp*sihilidade d* aua *âbrevivêncta, face à impossibilidade da manutenção de seus ohjetiv*s sociais,

ou desvirtuarxento Se suasfinalÉdades esÊatutárias ou, ainda, por carôncía d* recursc* fin*nceirss e

humanos, mediante d*lib*raçâo de A*sembleia Geral Extraordinâria, eçecialmente conv*cada
para eate fim, §omposta de associados *rntribuíntes ern dia csm §uâ§ obrigaçües sociaig, não

|oAen*o ela delibeiar sem yoto concorde de 2/3 (doi* terpsi dos presentes- sendo em primaira

bharnada, cürn.e totalidade dos associadas e sm segunda charnüda, uma hora após a pimeira, com â
prÊsençs de, no mínirno, 113 {um terço) dcs associados.

Parágrafo Único - §rn easo de dissrluçâ* sscÍal da líGÁ áS§§fffigíÂl, liquidado o passivo,

os hen* remanescentes, sêrãa destinadcs para outra entidade assist*ncialcongàntre, ccm
personalidad* jurídica camprovada, sede e atiüdada prep*nderant* nesta capital e devidamente

- 
r*gistrada nus ôrgão* púbiico* ccmp*tentes.

. 4rurlpo ât - üÜ É)§nÊífix§?,§pÇlÂL

O exercício *ocial terminará em 31 de dezemb,ro de cada tnc, quand* serão xlahoradas as

dernonstraçÕes Íinanceiras da entidsde, de *onformídade com as dispasiçSes legais.

Tim{ } i )9 588!t-778i1 L-mail. crritarciQ)rrsolucaotmprestriai com br (llnr*{ I })9 i;313 9?Q7

Rua B u j Barbosa- 5M, C1 íl{. C -- Ilairo }lela Ytsts - Sâo Ptult - {,'IP: 0l -i26-0 1ü
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ÂRTICO 2s - DAS Ql§posrcÕE§ §ERAI§

A tTGÁ Á§§Í§TEÊ'CíÁI nâo distrihJi lucrss, bonific*çües ou

rnantcnedores, s*b nenhxma fonna eu

no tenitori* nacional.

Annqf.Sç.1§**,s§Ifi §q§fi

vêfitâgêns a qualquer título,

dirigentes, assocíados ou pretexto, devendo suas

apficadas, excluçivamente,

ôs râsÕs omissos no presente Éstâtuto serÊa re*CIlvidos pele Diretsria Éxec§tiva, "adref*rendum"

da Àssembleia Geral.

São Paulo,15 de janeiro de 2017
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