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ESTATUTO SOCIAL DA LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO
Leis 10.406/2002 e 11.127,de 28 de junho de 2005 e LEI 13.019/14 (MROSC)

CAPITULO | - DA FUNDAGAO, DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

Art. 1° - A LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO, a seguir denominada simplesmente LIGA-SP. é
uma Associacdo Civil, de direito privado, sem fins econdmicos que ndo distribui entre' os seus
membros ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva; suas atividades se
regera pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, sendo indeterminado o
prazo de duragdo. A finalidade da LIGA-SP é ter objetivos voltados & promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social prestar assisténcia social, esportiva, cultural e educativa a
comunidade local, sem distincdo de raga, cor, sexo, condigdo social credo politico ou religioso.
LIGA-SP é a denominagéo das equipes de FUTEBOL e demais modalidades esportivas mantidas
pela LIGA ASSISTENCIAL DE SAO PAULO.

Art. 2° - A LIGA-SP tem foro no municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, cujo endereco é
Rua Jorge Chammas, 42. Vila América - cep 09110-330 - Santo André.

Art.3° - A LIGA-SP tem por objetivo observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

a) assistir familias e individuos sobretudo os que vivenciam violagées de direitos por ocorréncia
de situagcdo de rua e mendicancia, identificando suas necessidades basicas, buscando
sana-las de acordo com os recursos disponiveis;

b) fomentar o convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social com autonomia;

c) propiciar acesso a assisténcia médica, dentaria, farmacéutica, juridica, educacional e de
formagéo profissional, gratuitamente, visando o aperfeicoamento das pessoas e das
coletividades;

d) agir e colaborar com os servicos socioassistenciais existentes, dentro de suas finalidades por
meio da articulagao em rede;

e) ensino do esporte, promogéo de eventos Culturais, Educacionais e Esportivos;

f) desenvolvimento de esportes Olimpicos e n&o Olimpicos;

g) desenvolvimento de esportes paralimpicos e paradesportos;

h) promover o esporte através do ensino, treinamento, recreacao. e divulgacéo do esporte entre
criancas, adolescentes e adultos inscritos na LIGA ASSISTENCIAL por seus pais, /
representantes legais, ou por si préprios quando maiores de idade; | -

i) participar de eventos culturais, recreativos, assistenciais, esportivos e de competicdes no |
municipio ou fora dele; v

j) auxiliar e orientar os jovens inscritos quanto ao seu desenvolvimento fisico, familiar,
educacional e escolar, consolidando valores morais, de cidadania e de civilidade;

k) promover parcerias e convénios com 6rgdos governamentais da Unido, Estado, Municipio e
com entidades de iniciativa privada;

I) vincular-se a instituicbes Federais de ambito estadual, nacional e internacional, que
congregam outras instituicdes afins;

m) divulgar empresas a titulo de patrocinio como fonte de receita para manter as atividades da
LIGA ASSISTENCIAL;

n) Promover eventos para arrecadacéo de fundos para as atividades operacionais necessarias
a administracéo, ensino, divulgagdo, promogac de eventos e manutencdo da LIGA
ASSISTENCIAL. Somente poderdo ser exercidas, de livre e espontdnea vontade, na 7
qualidade de voluntario, por pessoa que seja associado da LIGA ASSISTENCIAL, /
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devidamente qualificada para as funcbes a serem desempenhadas. As atividades especificas
referentes a educacgdo, preparacéo fisica e ao ensino de diversas modalidades esportivas
somente poderao ser realizadas por membros associados que estejam inscritos no Conselho
Regional de Educacgao Fisica do Estado de Sao Paulo-CREF4/SP.

o) Promover ao publico idoso, atividades a educagéo, cultura, esporte, lazer, diversdes,
espetaculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar condigéo de idade.

p) Promover ensinos de atividades ligadas a arte, tais como artesanato, pintura, escultura,
visando o aperfeicoamento das pessoas.

Paragrafo Gnico - Para cumprir as finalidades sociais, a LIGA ASSISTENCIAL se organizard em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionarao
mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigbes contidas neste estatuto e,
ainda, por um regimento interno aprovado por Assembleia Geral.

Art. 4° - As atividades do G.E.S.A. e seus departamentos reger-se-8o por este- Estatuto e Bo
Regimentos internos.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Art. 5° - A LIGA-SP é constituido por um numero ilimitado de associados, maiores de idade, sem

disting&o de raca, cor, credo politico ou religioso, sexo, nacionalidade. O associado da LIGA-SP sera
denominado ASSOCIADO MANTENEDOR.

l. Poderao pertencer ao quadro de ASSOCIADOS Mantenedores quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;
II.  Os ASSOCIADOS poderéo trabalhar no G.E.S.A. como voluntérios, sem remuneragéo e sem
vinculo empregaticio, assinando para tanto um termo neste sentido;
Il Os ASSOCIADOS eleitos dirigentes ou membros do conselho do G.E.S.A. estdo

desobrigados da renovagdo de sua respectiva matricula anual durante o periodo da sua
gestéo.

Art. 6° - Para ingressar no G.E.S.A., o interessado devera preencher e assinar a "Ficha de
Associagao";

l. Os associados inscritos que ndo se manifestarem até o prazo de 30 de margo do ano
subsequente ao da inscricdo ou renovacgao, terdo sua matricula automaticamente anulada no
quadro social da LIGA-SP;;

I O ASSOCIADO contribuira voluntariamente sem o valor estipulado para a manutencéo das
atividades da LIGA-SP.

As fontes de Receita da LIGA-SP. também poderédo se compor de:
1. taxas e emolumentos sociais
2. subvencdes ou doagdes de qualquer natureza
3. rendimentos pela utilizagéo do patriménio
4. através de Termo de Fomento/Parcerias com entes publicos.

Art. 7° - Os ASSOCIADOS nao terdo responsabilidade solidaria nem subsidiaria pelas obrigagdes ou
encargos da LIGA-SP,;

Art. 8° - Sa0 os direitos dos ASSOCIADOS que estao quites com suas obriga¢des estatutarias:
l. Convocar Assembleias Gerais, através de solicitacdo assinada por 1/4 (um quarto) dos
ASSOCIADOS, mencionando os motivos da convocagéo e os assuntos a serem discutidos;
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Il Representar o conselho contra atos da Diretoria Executiva, desde que ofensivos aos ideais

interesses da entidade, ou violadores dos direitos assegurados aos ASSOCIADOS por este

estatuto;
lll.  Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto;
IV.  Acesso irrestrito aos documentos e informagbes relativos a prestacdo de contas, bem como

aqueles relacionados a gestdo, que serdo publicados na integra no sitio eletrénico da
LIGA-SP.

Art. 9° - Sao deveres dos ASSOCIADOS:
I Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

IL. Prestar cooperagdo moral, material, e intelectual que a LIGA-SP.necessitar,;

Il Integrar as comissdes para as quais forem convocados;

V. Fica facultado a diretoria da LIGA-SP. afastar do quadro social o ASSOCIADO que nao
aceitar este estatuto ou os regimentos internos, mediante oficio comunicando a deciséo;

V. Os ASSOCIADOS poderéao solicitar o desligamento do quadro de associados da LIGA-SP. a
qualquer momento mediante o envio de carta enderegada a Diretoria, que sera deferido a
partir da data do seu recebimento;

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Art. 10° - A administracdo da ASSOCIACAO é de competéncia dos seguintes érgaos;
. ASSEMBLEIA GERAL
. ~ CONSELHO FISCAL
Ill.  DIRETORIA EXECUTIVA

Paragrafo tnico: Da transparéncia:
a) Possui instrumentos de controle social; Acesso a informacao e transparéncia publica, através
de: Audiéncia Publica, Ouvidoria do site etc.
b) Demonstra transparéncia da gestdo da movimentacéo de recursos; site www.ligasp.ong.br na
aba transparéncia.
c) Possui mecanismos de fiscalizagdo interna que, segundo artigo 15°, inciso IV e V deste
Estatuto, tem o Conselho Fiscal como agente de fiscalizagao.

Art. 11° - A Assembleia Geral é o érgdo soberano da LIGA-SP., sendo constituida pela reunido dos

ASSOCIADOS em pleno gozo dos direitos estatutarios, quando regularmente convocada. A |

Assembleia Geral delibera sobre qualquer matéria de interesse social para qual tenha sido
convocada;

Art. 12° - A assembleia Geral somente pode ser convocada por 1/4 (um quarto) dos ASSOCIADOS
ou pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de comunicado
afixado em lugar visivel, explicitando seu objetivo;

Art. 13° - Compete a Assembleia Geral:
I Eleger o Presidente e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho, ficando desde ja

estabelecido que um dos diretores em exercicio presidira e conduzira os trabalhos da
Assembleia Geral;

1. Deliberar sobre a reforma do presente estatuto e suprir omissoes;

ll. Deliberar sobre a dissolugcdo da ASSOCIACAO ou da Diretoria Executiva e a forma pela qual
atos deverédo se processair, ’

IV.  Definir as diretrizes de trabalho da Associacéo, visando pleno alcance de seus objetivos.

Art. 14° - Perderdo o mandato os membros da Diretoria executiva que incorrerem em:
l. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social



V.
V.

Grave violagao deste Estatuto ]
Abandono de cargo, assim considerado a auséncia n&o justificada em 03 reunides ordinaria
consecutivas, sem a expressa comunicacao a Secretéria da Associagao

Aceitacio de cargo ou fungio com o exercicio do cargo Associagéo

Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e homologada pela
Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o
amplo direito de defesa.

Art. 15° - O Conselho Fiscal é o érgéo supervisor e fiscalizador da administracéo e operagao da
LIGA-SP e deve ter autonomia perante a Diretoria. Sera constituido por 03 (trés) ASSOCIADOS
titulares e 03 (trés) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral, devendo atuar somente em
conjunto, e por um periodo de 04 (quatro) anos.

O Conselho Fiscal funcionara com a presenca da maioria de seus membros, devendo, na
primeira reunido eleger seu Presidente;

Compete ao Presidente designar o suplente que substituird o membro efetivo nos casos de
licenca ou impedimento;

Compete ao Conselho Fiscal elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Ao Conselho Fiscal compete, além do disposto na legislagédo vigente e na forma deste
Regimento Interno o seguinte:

Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, parecer anual sobre o movimento econémico,
financeiro e administrativo da LIGA-SP, assim como sobre o resultado da execug&o
orgamentaria ordinaria do exercicio anterior.

Fiscalizar o cumprimento das deliberagées dos Orgdos publicos competentes.

Denunciar & Assembléia Geral erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei deste
Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive a que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua fungao fiscalizadora.

Reunir-se ordinariamente, 1(uma) vez por més e extraordinariamente, quando necessario
mediante convocagéo de seu Presidente, de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia
Geral ou do presidente da LIGA-SP.

Emitir parecer sobre o orcamento anual, antes de iniciar os anos financeiro a que se referir e
sobre abertura de créditos adicionais.

Emitir parecer sobre o recebimento de doagdes ou legados e, se for o caso, autorizar a sua
conversado em dinheiro.

Cabe ao Conselho Fiscal, ainda, opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas com total independéncia.
Assegurar que a LIGA-SP esta em acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

V. A prestac&o de contas da LIGA-SP observara no minimo:

a)

Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e
dara publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer associado ou cidadao

que o queira fazendo-o, também, através de publicagdo em sitio eletrénico préprio da
LIGA-SP;
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b) Todo recurso advindo de érgéos publicos, de qualquer esfera que seja tera mducagoest
respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de
vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica, contratada, entre outros:

c) A aprovacéo das prestagdes de contas anuais pela Assembleia Geral, precedida por parecer
do conselho fiscal, devendo ser apresentadas as atas de aprovacéo das contas, referentes
ao exercicio anterior, com relatério da Diretoria executiva;

d) A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

e) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicio Federal:

f) A LIGA-SP devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da
emiss&o, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacéo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagéo patrimonial;

g) Seguindo as virtudes da gestdo democrética, a execugdo das atividades obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade:

h) A LIGA-SP apresentara, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal:

i) A LIGA-SP pautara pela transparéncia na gestéo, inclusive quanto aos dados econémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestao;

J) A LIGA-SP adotara préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 16° - Compete ao Conselho Fiscal:
l. Supervisionar as atividades da ASSOCIACAO, os atos da Diretoria Executiva e a efetiva
aplicagéo do estatuto e dos regimentos internos em conjunto com a Diretoria Executiva:
Il. Pronunciar-se nas questdes de conflito por falta de regulamentagédo ou mdeflnlgao no
estatuto ou regimentos internos;
M. Dirimir eventuais dividas de ordem administrativa, disciplinar ou gerencial;

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que anualmente, durante a segunda quinzena de fevereiro,
este Conselho apresentara, em Assembléia Geral, o parecer e a aprovagao das contas referente ao
exercicio do ano anterior.

Paragrafo Segundo: O conselho fiscal deve ter autonomia perante a Diretoria.

Art. 17° - A DIRETORIA EXECUTIVA sera constituida de 04 (quatro) membros ocupantes dos
seguintes cargos:
l.  PRESIDENTE ,

II. ~ VICE-PRESIDENTE"

Il DIRETOR ADMINISTRATIVO”

IV. DIRETOR FINANCEIRQO.~
Paragrafo Unico: E garantida a representac&o de um atleta em um cargo desta Diretoria, que dentre
outras fungdes, tratara de assuntos esportivos.

Art. 18° - N&o poderéo fazer parte da Diretoria Executiva e do Conselho os ASSOCIADOS inscritos
na ASSOCIAGAO a menos de um ano. Aqueles pretendentes ao cargo de Presidente devero ter
feito parte da Diretoria Executiva por pelo menos uma gestao.

Art. 19° - Compete a Diretoria Executiva:
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l. Praticar todos os atos de administracéo e de gestdo necessarios ao perfeito funcionamento™
da LIGA-SP;

1. Representar a LIGA-SP ativa e passivamente em juizo ou fora dele, praticando todos os atos
necessarios a esta representacéo, com a assinatura conjunta de no minimo 2 (dois) diretores
em todos os documentos que envolverem a responsabilidade, outorgando procuragbes com
poderes expressos;

[ Reunir-se obrigatoriamente ao menos uma vez por més ou extraordinariamente quando se
fizer necessario e registrar em ata constando data, presenca, temas abordados e atos
deliberativos quando houver;

V. Prestar conta anualmente das atividades exercidas, bem como submeter o planejamento de
trabalho e orcamento financeiro a Assembleia Geral; "

V. A movimentacéo das contas bancérias devera ser feita pelo Diretor Financeiro em conjunto
com o Presidente.

VI Compete ao Presidente dirigir a ASSOCIACAOQ para alcangar os objetivos tragados presidir
reunides, decidir sobre gastos e programas sociais, esportivos e de divulgagdo que se
coadunam com os objetivos da sociedade, e deliberar sobre atos de gestdo administrativa e
gerencial; planejar e dirigir as atividades de carater esportivo e de competicdo, criar equipe
com ASSOCIADOS qualificados que voluntariamente queiram desenvolver tarefas de
técnico, médico, fisioterapeuta e auxiliares de equipe de atletas, divulgar os regimentos e
regras inerentes a esta ASSOCIACAO e das instituicdes promotoras de campeonatos, bem
como gerir as necessidades de materiais e despesas para a préatica do esporte;

VIL. Compete ao Diretor Administrativo, zelar pelos documentos administrativos e pela
comunicagdo formal interna e externa da ASSOCIAGAO, manter atualizados livros e
documentos inerentes ao funcionamento da ASSOCIAGAO, assistir as demais diretorias;

VIII. Compete ao Diretor Financeiro, gerir financas, orientar e fiscalizar a contabilidade,
providenciar a elaboragdo do balancete, praticar todos os atos inerentes a sua fungéo,
executar os pagamentos de despesas contraidas como decorréncia do desempenho das
atividades fins da LIGA-SP.

IX. Compete ao Vice-presidente, auxiliar e substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos.

Art. 20° - Os Diretores nao respondem pessoalmente pelas obrigacdes em nome da LIGA-SP na
pratica de atos de gestdo, sendo responsaveis, porém, pelos prejuizos que causarem em virtude de
infracéo ao Estatuto;

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que se trata este artigo prescrevera em noventa dias apés
a aprovacgao das contas pela Assembleia;

Art. 21° - Os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Presidente, que por motivos excepcionais
deixarem o cargo, poderao ser substituidos interinamente por um periodo maximo de 90 (noventa)

dias, somente por outro membro da Diretoria, devendo o substituto acumular temporariamente os
dois cargos;

Paragrafo Unico - A substituicao definitiva do cargo vago sera definida por eleicdo em Assembléia
Geral constituida para este fim;

Art. 22° - A Diretoria Executiva fica automaticamente destituida sempre que, por motivos
excepcionais 2 (dois) de seus Diretores forem destituidos ou renunciarem ao cargo que ocupam;
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CAPITULO IV - DAS VOTAGOES E DELIBERAGOES

aclamacéo, podendo ainda ser por voto secreto ou néo;

Art. 24° - Estabelece os critérios e o formato para o processo Eleitoral da nova Diretoria, na forma de
regulamento

Paragrafo Unico: A eleicio sera por aclamagéo, observando-se as seguintes normas:
. A eleicdo sera para a renovagao total ou parcial, permitida a reeleigao;
Il. A Diretoria eleita exercera o seu mandato pelo periodo de 04 (quatro) anos;
lll. A inscricdo dos candidatos sera feita através de chapas, compiladas de forma completa, por
escrito, obedecendo as seguintes condigbes:
a) Conter, o nome dos candidatos e suplentes, correspondendo e contemplando a todos os
cargos previstos na composicdo da administracéo e a denominagao atribuida a chapa;
b) Estar acompanhada da autorizagc&o de todos os candidatos;
c) Conter o nome de 03 (trés) candidatos e 03 (trés) suplentes para o Conselho Fiscal e dentre
eles determinar 02 (dois), que formar&o a Comissao Especial de Sindicancia;
d) Ser protocolada na Secretaria, para conferéncia e registro, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data fixada para eleicéo.

Paragrafo Unico - O Secretario da Diretoria ou seu substituto legal, conferira imediatamente se
estao satisfeitas as condigcdes estabelecidas, se todos os candidatos sdo elegiveis e se ndo consta
candidato que j& autorizaram sua inscrigdo em chapa anteriormente protocolada.
IV. Os processos eleitorais assegurardo:

a) Colégio eleitoral constituido de todos os ASSOCIADOS no gozo de seus direitos,

b) Defesa prévia, em caso de impugnacéo, do direito de participar da elei¢&o;

c) Eleicdo convocada mediante edital publicado em 6rgao da imprensa de grande circulagéo,

por trés vezes;

d) Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude, assegurada votagéo néo presencial,

e) Acompanhamento da apuragéo pelos candidatos e meios de comunicagao.

f) Constituicdo de pleito eleitoral por comisséo apartada da diretoria da entidade desportiva;

g) Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho fiscal;

Art. 25° - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao, na data e horario determinado
em convocacado, com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de sécios presentes e, apds 30 (trinta)
minutos com qualquer numero de ASSOCIADOS presentes;

Art. 26° - A Assembleia Geral deliberard por maioria de votos dos ASSOCIADOS presentes,
cabendo um voto para cada associado em dia com as obrigacdes para com a LIGA-SP., sendo suas
decisdes registradas em ata; )
Art. 27° - Os ASSOCIADOS ausentes na Assembleia, se desejarem, poderdo delegar a outros
ASSOCIADOS poderes para deliberar em Assembleia Geral, por procura¢do especifica, por escrito,
para representa-los. Cada procurador podera representar no maximo 02 (dois) ASSOCIADOS;

Art. 28° - No caso de destituicdo da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho convocara
imediatamente a Assembleia Geral para eleicdo da nova Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico: E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até

segundo grau ou por adogcdo do presidente ou dirigente maximo da LIGA-SP, na eleicdo que o
suceder.
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CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° - No caso de dissolugao da LIGA-SP, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Art. 30° - A Assembleia Geral para a eleicdo do Conselho e Diretoria Executiva sera realizada no
més de novembro dos anos impares com posse a partir de 01 de janeiro do ano seguinte a eleico;

Art. 31° - Para o cargo de Diretor Presidente sera permitida uma Unica reeleigdo consecutiva, para o
periodo maximo de 04 (quatro) anos.

Art. 32° - O ano social coincide com o ano civil e o periodo de gestdo dos diretores e conselheiros
eleitos € de 04 (quatro) anos;

Paragrafo Unico - Nos casos de eleicdes que visam a substituicdo de cargos na diretoria e
conselho, os diretores e conselheiros eleitos terdo mandato valido até completar o periodo de gestéao
estipulado neste estatuto;

Art. 33° - A LIGA-SP adotara as cores Branca, azul e amarela para uso de bandeira, escudos e
uniformes, conforme disposicao a ser estabelecida pela Diretoria Executiva;

Art. 34° - Este estatuto entrard em vigéncia na data de seu registro, ressalvadas as disposi¢gdes em
contrario.

Art. 35° - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em sua
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especificamente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da lei.

Art. 36° - A associacéo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagédo da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacbes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes e obedecendo
aos seguintes requisitos:

. Em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados

I Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um ter¢o dos associados.

Santo André, 25 de Maio de 2023.

[

Eduardo Francisco Pozzi
..., Advogado
OAB156.214/SP
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